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PARTEA I

A. Interviul ca proba de concurs

§1. Conditiile de intrare in magistratura

Admiterea In magistratura a judecatorilor si procurorilor se face
exclusiv prin concurs, pe baza competentei profesionale, a aptitu-
dinilor si a bunei reputatii, in conditii de transparenta si egalitate.
Cel care se prezintd la concursul de admitere in magistratur,
trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii prevazute
in art. 14 alin. (2) din Legea nr. 303/2004!:

a) are cetafenia romand, domiciliul iIn Roménia §i capacitate
deplind de exercitiu;

b) este licentiat in drept;

¢) nu are antecedente penale sau cazier fiscal si se bucuri de o
buna reputatie;

d) cunoagte limba roména;

e) este apt, din punct de vedere medical si psihologic, pentru
exercitarea functiei.

Pentru candidatul la concursul de recrutare directd in magis-
traturd se cere in plus conditia detinerii unei anumite calitati, din
cele expres ardtate 1n art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004: fostii
judecdtori si procurori care gi-au Incetat activitatea din motive
neimputabile, personalul de specialitate juridica prevazut la art. 87
alin. (1), avocatii, notarii, asistentii judiciari, consilierii juridici,
executorii judecatoresti cu studii superioare juridice, personalul de
probatiune cu studii superioare juridice, ofiterii de politie judiciara
cu studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare juridice,
persoanele care au indeplinit functii de specialitate juridicd in

! Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, repu-
blicatd (M.Of. nr. 826 din 13 septembrie 2005), cu ultimele modificari
aduse prin Legea nr. 242/2018 (M.Of. nr. 868 din 15 octombrie 2018).
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aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului,
Curtii Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii de Conturi sau
al Consiliului Legislativ, in Institutul de Cercetiri Juridice al
Academiei Roméne si Institutul Roméan pentru Drepturile Omului,
cadrele didactice din invatamantul juridic superior acreditat,
precum si magistratii-asistenti, cu o vechime in specialitate de cel
putin 5 ani.

§2. Concursul de intrare in magistratura

Potrivit Regulamentului privind concursul de admitere si
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii' si
proiectului de Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de admitere in magistratura®> sunt trei probe de
concurs, grupate in doua etape>:

1. prima etapd este eliminatorie si constd in sustinerea a doud
probe scrise eliminatorii:

a) un test-grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice
si practice, sustinut la urmatoarele discipline: drept civil, drept
procesual civil, drept penal, drept procesual penal;

b) o proba scrisa de verificare a cunogtintelor juridice, teoretice
si practice, sustinut la aceleasi patru discipline.

2. a doua etapd consti n sustinerea unui interviu.

Numai candidatii declarati admigi la testul-grild de verificare a
cunostinfelor juridice pot participa la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice. Nota obtinuta la prima etapi este suma notelor
obtinute la primele doud probe.

! Aprobat prin Hotarrea Plenului CSM nr. 91/2019 (M.Of. nr. 455 din
6 iunie 2019).

? La data finalizarii prezentei lucrari, proiectul inci nu era adoptat de
CSM.

* Anunturile pentru concursul din acest an se vor posta pe site-ul INM la
sfargitul lunii iunie 2019. Probele se vor desfasura in lunile august-octom-
brie 2019. Daca se va aproba si un concurs pentru recrutarea directi in
magistraturd, acesta se va desfiigura simultan cu cel de admitere la INM.
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Sunt declarati admiyi in etapa a doua candidatii admisi la fieca-
re dintre cele doud probe, 1n ordinea descrescitoare a notei obti-
nute la prima etapd, 1n limita unui numar egal cu o data si jumatate
din numarul de locuri scoase la concurs, in cazul unui numar impar
de locuri rotunjirea facAndu-se la numéarul mai mare. Numaérul can-
didatilor admisi 1n etapa a doua se suplimenteaza in cazul mediilor
egale cu cea a ultimului candidat admis.

Pentru detalii privind inscrierea la concurs, organizarea aces-
tuia, modul de derulare a fiecdrei probe de concurs §i de efectuare
a verificarilor ulterioare concursului, recomand lucrarea subsem-
natului, ,,Concurs de admitere INM §i magistraturd. Ghid pentru
pregadtirea concursului (Editura C.H. Beck, editia 2019) .

§3. Proba de interviu

Proba interviului se sustine in fata comisiei de examinare din
care fac parte un psiholog, doi judecatori, un procuror si un cadru
universitar, desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii. Intervievarea
candidatilor are drept scop identificarea aptitudinilor, motivatiilor
si elementelor de eticd specifice profesiei de magistrat. Se urma-
reste, de asemenea, sa se vada daca individul este ncd educabil,
daca se preteaza la functia de magistrat si la efortul sustinut inte-
lectual si de continud pregdtire pe care trebuie sa 11 depuna in dece-
niile urmétoare.

Potrivit Metodologiei privind organizarea §i desfasurarea
interviului elaboratd de INM, aspectele investigate in cadrul inter-
viului sunt urmatoarele:

a) aptitudinile specifice profesiei de magistrat;

b) motivatia pentru a accede in profesia de magistrat;

¢) raportarea la principii si valori morale, inclusiv la valori precum
independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea.

Desfasurarea interviului presupune parcurgerea a trei etape,
detaliate mai jos:

1. discutii pe baza fisei de prezentare;

2. dialog, care are la baza analiza unui proverb, citat, maxime elc.;
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3. discutii asociate opiniilor exprimate de cétre candidat, cu privire
la o spetéd cu elemente de etica corelate cu specificul profesiei.

Elaborarea subiectelor si examinarea candidatilor sunt realizate
de comisia de examinare.

Cel mai tarziu cu 24 de ore inainte de desfasurarea interviului
veti gasi pe pagina de internet a INM si a CSM lista candidatilor
care au trecut de prima etapa de concurs, cu repartizarea pe comisii
si ora prezentarii.

Veti avea asupra dumneavoastrd cartea de identitate. Nu puteti
insd detine nicio sursad de informare sau miloc de comunicare ori de
transmitere de date si nu puteti depasi timpul alocat, céci acestea vor
fi considerate frauda.

Sustinerile orale se inregistreaza audio; inregistrarile se pastreaza |

un an, dupd care se distrug. La cererea dvs., dupd sfarsitul con-
cursului, aveti dreptul de a intra in posesia inregistrarii audio si a
borderourilor de notare din partea fiecarui membru al comisiei de
interviu, precum si a raportului intocmit de psiholog in urma verifi-
carii aptitudinii psihologice, dar numai cele care se refera la dvs., nu
si la alti concurentil.

§4. Fisa de prezentare

Inainte de a incepe interviul propriu-zis veti completa o fisa de
prezentare. Formularul acestei fise se publica pe internet, pe pagina
de web a INM, de unde il veti descarca si il veti completa pana la
data prezentdrii la interviu. Fisa de prezentare completatd o veti
preda reprezentantilor comisiei de admitere.

Aceastd figd de prezentare este un instrument destinat a oferi
informatii preliminare comisiei care va realiza interviul. Fisa nu se
noteaz4, ci are o valoare informativa.

Formularul folosit pana acum cuprinde date din C.V.: numele si
prenumele; Universitatea si anul absolvirii facultétii de drept; domenii
de interes profesional; alte studii universitare absolvite sau in curs de
absolvire; ocupatii si experiente profesionale; modele profesionale/
umane/culturale (argumentati in maxim 50 de cuvinte); limbi striine

! Acest drept este prevazut de Hotdrarea Plenului CSM nr. 926/2014.
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cunoscute (nivel incepator, mediu sau avansat); abilitafi operare
computer; hobby-uri (activitafi preferate pentru timpul liber).

§5. Derularea discutiilor

In cadrul discutiilor purtate, cei cinci membri ai comisiei de
examinare verificd daca cel care concureaza are aptitudini specifice
pentru profesia de magistrat: comunica eficient, gandeste autonom,
are capacitatea de a rezolva probleme si de a coopera cu cei din
fata sa, este sincer, spontan, argumenteaza ceea ce sustine, intelege
realititile sociale, intelege conceptele folosite, utilizeaza corect
limba roména. Se verificd motivatia pentru a accede in profesia de
magistrat, atdt aspectele intrinseci (curiozitate, interes stiintific,
spirit justitiar etc.), cét si cele extrinseci (venit, stabilitate etc.). La
chestiunea de eticd intereseazd capacitatea de a identifica pro-
blemele aflate in discutie, analizarea optiunilor posibile, implicarea
concurentului in elaborarea solutiei.

Membrii comisiei va vor ,citi” incd de la primul moment in
care intrati in sala — deci aveti grija cum sunteti imbrécati, cum
salutati, cum va migcati, cum véa agezati. Limbajul corpului spune
multe despre caracterul unui om. Retineti cd indecenta sau senzua-
litatea nu 1si au locul in sala de examinare.

In fata comisiei se va purta o discutie referitor la pregatirea dvs.
anterioard si la motivul pentru care doriti sd optati pentru
functia/profesia de magistrat, eventual de ce vreti sa renuntati la o
carierd pe care o aveti in prezent. Nu va axati pe chestiunile exclu-
siv materialiste, ci insistati pe chemare/vocatie, importanta sociald
a profesiei, traditia in familie, stadiul actual al societdtii etc.

Veti fi intrebati despre pasiuni, calitati, defecte. Despre lucruri
dificile si stresante pe care le-afi ficut sau intdmpinat. Despre
profesii sau ocupatii anterioare si despre familie. Despre prezenta
dvs. pe retelele de socializare. Despre carti citite, filme vazute,
studii urmate. Despre calitati care va recomanda si lucruri care mai
trebuie Imbunatitite In ceea ce va priveste. Dacd ati avut vreun
contact cu organele judiciare pand acum. Daca ati apelat la moda-
litati neoneste pentru a va rezolva problemele cu autoritatile.



